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1. Аналитическая часть 

       Целью самообследования муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 2 6  

«Белочка» с приоритетным осуществлением художественно-эстетического      

направления развития воспитанников» города Невинномысска (далее – МБДОУ), 

является обеспечение открытости и доступности информации деятельности ДОУ. 

              Задачи: 

   - информирование общественности об образовательной деятельности, основных 

показателях функционирования учреждения, трудностях и перспективах его 

развития; 

-  определение результатов анализа показателей деятельности МБДОУ; 

образовательной деятельности, системы управления ДОУ; 

-  содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно- 

образовательного процесса; 

-качества кадрового состава,  

-учебно- методического процесса; 

-материально-технической базы;  

-функционирования внутренней оценки качества образования; 

- анализ показателей деятельности ДОУ;  

-подведения итогов работы Учреждения. 

 

2. Характеристика ДОУ 

        Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

 «Детский сад общеразвивающего вида № 26 «Белочка» с приоритетным 

осуществлением художественно-эстетического направления развития 

воспитанников» города Невинномысска функционирует с 1972. 

Юридический адрес: 35714 Ставропольский край, город Невинномысск, Бульвар 

Мира 22Б 

Фактический адрес: 357114 Ставропольский край, город 

Невинномысск, бульвар Мира 22Б 

Контактная информация: 

Телефон: (886554)7-21-03 

Адрес сайта: https://ds26-nevinnomyssk-r07.gosweb.gosuslugi.ru 

Электронная почта адрес: 26ds-nev@mail.ru 

Лицензия: серия 26 Л 01 № 0001374, регистрационный № 1022603621480 от 21 

октября 2016 г. 

Устав: Утверждён приказом управления образования администрации 

города Невинномысска Ставропольского края № 1048 от 17 декабря 2015 г. 

Режим работы: рабочая неделя – пятидневная. Длительность работы 

ДОУ-12 часов. Ежедневный график работы ДОУ – с 7.00 до 19.00. Выходные дни: 

суббота, воскресенье, праздничные дни 
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Полное наименование 

ДОО 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 26 

«Белочка» с приоритетным осуществлением 

художественно-эстетического направления развития 

воспитанников» города Невинномысска 

Функционирующие 5 групп 

группы  

Наполняемость 90 детей 

Контингент Количество детей – 90  человек в возрасте с 1,5 - 7 лет 

(кол-во детей)   

Предельная наполняемость групп общеразвивающей направленности  

определяется из расчета площади групповой (игровой) комнаты не менее 2,5 

метра квадратного на 1 ребенка и для детей дошкольного возраста (от 3 до 7 

лет) - не менее 2,0 метра квадратного на 1 ребенка в соответствии с 

требованиями п. 1.9. СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденного Постановлением 

главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.201315 № 26 «Об 

утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций», в том числе, численность 

обучающихся с ОВЗ до 30 человек на основании п. 20 Порядка организации и 

осуществления  образовательной  деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденный приказом министерства образования 

и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014. 

Учреждении в наличии имеются нормативно-правовые документы, 

регулирующие деятельность Учреждения. 

Учреждение является юридическим лицом и приобретает право на 

ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на 

осуществление образовательного процесса, с момента его регистрации в органе 

государственной регистрации юридических лиц города Невинномысска. 

Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета и предоставляет 

информацию о своей деятельности органам государственной статистики и 

налоговым органам, Учредителю, Администрации, Комитету по имуществу 

города в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Вывод: образовательная деятельность учреждения соответствует 

нормативно-правовым требованиям в сфере образования Российской 

Федерации. Группы укомплектованы в соответствии с санитарно- 

гигиеническими нормами. 

 

3. Структура управления МБДОУ 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на основе 

принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих 

государственно-общественный характер управления. Руководство 

деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, который 

назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и 
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несет ответственность за деятельность учреждения. 

Общественный характер управления МБДОУ обеспечивают: 

- Управляющий совет; 

- Педагогический совет МБДОУ. 

- Общее собрание коллектива МБДОУ; 

В детском саду функционирует Краевая организация профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Отношения между МБДОУ и управлением образования администрации 

города Невинномысска, определяются действующим законодательством РФ, 

нормативно-правовыми документами органов государственной власти, 

местного самоуправления и Уставом. 

Отношения Учреждения с родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом Федеральным 

законом ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом 

Учреждения. 

Учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Имеет Лицензию на право ведения образовательной деятельности серия 26 Л 01 

№ 0001374. Регистрационный номер, регистрационный № 1022603621480 от 21 

октября 2016 г. г. (срок действия – бессрочно). 

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению 

нормативно-информационного обеспечения управления. Используются 

унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется 

на аналитическом уровне. 

Вывод: структура управления Учреждения соответствует установленным 

законодательством об образовании компетенциями образовательной 

организации, а также уставным целям, задачам и функциям Учреждения и 

определяет его стабильное функционирование в режиме развития, планы и 

отчёты своевременно размещены на сайте Учреждения. 

4. Содержание образовательной деятельности. 

 

Анализ основной образовательной программы 

Планирование и анализ учебно-воспитательной работы. 

Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по 

Федеральной образовательной программе МБДОУ № 26 г. Невинномысска и 

Федеральной Адаптированной образовательной программе дошкольного 

образования для детей с тяжёлыми нарушениями речи МБДОУ№26 г. 

Невинномысска и Адаптированной образовательной программе дошкольного 

образования для детей для обучающихся с задержкой психического развития. 

Сотрудниками и администрацией МБДОУ № 26 города Невинномысска 

проведена работа по разработке (корректировке) и утверждению основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

Программа МБДОУ № 26 г. Невинномысска рассмотрена на заседании 

педагогического совета (протокол № 1 от 30.08.2023 г.) и утверждена приказом 

30.08.2023 г. № 92. 

Программа состоит из обязательной части и части формируемой 

участниками образовательных отношений для детей от 2 лет до прекращения 

образовательных отношений, включая коррекцию речи детей от 5 до 8 лет. 
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Обязательная часть разработана с учетом ФОП ДО. 

    Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений 

представлена программами, направленными на реализацию приоритетных 

направлений работы ДОУ: 

         -«Цветные ладошки» И.А. Лыкова; - М.: «КАРАПУЗ – ДИДАКТИКА», 2015г.     

 - «Безопасность» Авдеева Н.Н., Князев О.Л., Стёркина Р.Б.-СПб:  

«ДЕТСТВО-ПРЕСС»,2016г. 

  - программа «Региональная культура, как средство патриотического 

воспитания детей дошкольного возраста» Р.М. Литвинова, Ставрополь, 2009 г. 

  - «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О. Л. Князева, 

М. Д. Маханева, Санкт-Петербург «Детство –Пресс»,2010 

- «Первые шаги» Е.О. Смирнова, С.Ю. Мещерякова, Т.В. Ермолова  

Программы утверждены на педагогическом совете 30.08.2023 года. 

Вывод: образовательный процесс в Учреждении осуществляется в 

соответствии с сеткой занятий, которая составлена согласно требованиям 

нормативных документов Министерства Образования и Науки, к организации 

дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на 

реализацию ФГОС и ФОП ДО. Анализ выполнения программы по 

образовательным областям показал, что Программа выполнена на 100 %. 

4.1 Анализ дополнительного образования воспитанников 

В учреждении созданы условия для организации дополнительного 
платного образования воспитанников. В 2024 году проводились 7 
дополнительных образовательных услуг, не входящие в основную 
общеобразовательную программу: 

Дополнительные услуги оказывались по следующим программам: 
  - Реализация дополнительной общеобразовательной программы МБДОУ № 26 г. 
Невинномысска по обучению детей футболу на основе программы обучению игры 
в футбол «Минифутбол» Андреев С.Л. для детей 3 до 7 лет. 
  - Реализация дополнительной общеобразовательной программы МБДОУ № 26 г. 
Невинномысска по обучению детей хореографии на основе программы 
«Ритмическая мозаика» А.И. Бурениной для детей с 4 до 7 лет. 
 - Реализация дополнительной общеразвивающей программы МБДОУ №26 г. 
Невинномысска по подготовке детей к школе на основе программы 
«Преемственность» автор Н. А. Федосовой для детей с 6-7 лет 
  - Реализация дополнительной общеразвивающей программы МБДОУ № 26 г. 
Невинномысска по развитию творческих способностей на основе программы 
«Пластилинография» автор Давыдова Г.Н. для детей с 2 до 7 лет. 
  - Реализация дополнительной общеразвивающей ъ программы МБДОУ № 26 г. 
Невинномысска по обучению детей игры в шашки на основе программы 
Сидорычева В.Н. «Русские шашки для дошкольников» 6 до 7 лет. 
  - Реализация дополнительной общеобразовательной программа МБДОУ №26 г. 
Невинномысска по обучению детей вокалу на основе программы «Камертон» Э.П. 
Костина,2008 г 
       Дополнительные платные услуги посещало 75 воспитанников. 
    На каждый вид дополнительного образования разработана рабочая 
программа, учебный, тематический и перспективный план, график занятий, 
ведется анализ их эффективности. 

Вывод: дополнительная образовательная деятельность для детей 

организована в соответствии с потребностями каждого ребенка, желаниями и 



6 
 

возможностями родителей. На каждый вид дополнительной услуги педагогами 

разработаны программно-методические документы: рабочая программа, 

тематический план, мониторинг. Посещаемость составила – 83%, что 

подтверждает высокий интерес у детей к разнообразной деятельности. 

 

5. Взаимодействие с семьями воспитанников 

Работа с родителями в 2024 году велась в соответствии с 

перспективным планом работы с семьями воспитанников согласно ФГОС ДО. 

Социальный состав семей воспитанников разнообразен, и каждая семья 

требует индивидуального подхода. 

Информационно – наглядные формы работы в виде родительских 

уголков, тематических папок, газет, буклетов - доступен каждому родителю. 

Ежеквартальное анкетирование родителей по теме: «Оценка 

удовлетворенности качеством дошкольного образования» показал: - 95 % 

родителей полностью удовлетворены качеством дошкольного образования в 

МБДОУ, что больше на 2 % по сравнению с прошлым годом частично 

удовлетворены 5% родителей. Предложения родителей по улучшению работы 

МБДОУ: 

-благоустройство двора; 

-обустройство детских площадок; 

Воспитатели постоянно анализируют сведения о поступающих в детский 

сад семьях, фиксируют данные в сведениях о семьях группы, что обеспечивает 

индивидуальный подход к каждой семье, к каждому родителю, оказание 

профессиональной помощи в образовании, развитии и оздоровлении 

воспитанников. 

Для родителей оформлен уголок потребителя, в котором они могут 

познакомиться с локальными нормативными актами и другими документами. 

Организована  работа сайта с периодической сменой  и дополнением 

информации о  работе  МБДОУ,  а также социальных сетей Вконтакте, 

Одноклассники и Телеграм. 

Родители пользуются льготами, согласно законодательству РФ. 

Вывод: В МБДОУ созданы условия для максимального удовлетворения 
запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. 
Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 
возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в МБДОУ 
участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

Родители становятся заинтересованными и активными участниками 

жизни своих детей. 
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6. Социальная активность и партнерство МБДОУ 

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации 
Основной образовательной программы МБДОУ в течение учебного года 
коллектив детского сада сотрудничал с социальными учреждениями: 

- МОУ СОШ № 12; 
- МУ «Центральная детская библиотека»; 
- ДОД Станция юных натуралистов; 
- Музей НГГТИ (выставочный зал); 

Вывод: Тесный контакт воспитателей, детей и сотрудников МБДОУ с 
учреждениями города позволяет сформировать у детей представления о жизни 
города, о профессиях горожан, работе общественных учреждений. 

Права и обязанности регулируются договором. 

 

7. Организация учебного процесса 

Годовой календарный график, учебный план, расписание 
непосредственно-образовательной деятельности, режим занятий составлены в 
соответствии с современными санитарными и методическими требованиями, 
учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки, содержание 
выстроено в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 
различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, 
осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, 
взаимодействия с семьями детей. Образовательный процесс реализуется в 
адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми. В основу 
организации образовательного процесса определен комплексно-тематический 
принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач 
осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а 
также самостоятельной деятельности детей. 

В МБДОУ обеспечен благоприятный микроклимат психологической 
комфортности для всех участников образовательного пространства. 

Воспитательная работа 

Анализ и оценка учебного плана Учебный план ДОУ является 

нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного 

процесса с учетом специфики ДОУ, учебно-методического, кадрового и 

материально-технического оснащения. Учебный план принят на Педагогическом 

совете в начале учебного года и утвержден приказом заведующего. Учебный 

план ориентирован на интеграцию обучения и воспитания, на развитие 

воспитанников и состоит из следующих образовательных областей: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

Реализация учебного плана предполагает обязательный учет принципа 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. При составлении учебного плана учитывалось 

соблюдение минимального количества организованной образовательной 
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деятельности на изучение каждой образовательной области, которое определено 

в инвариантной части учебного плана, и предельно допустимая нагрузка. 

Вывод: Организация учебного процесса осуществляется в соответствии 

с требованием законодательства, нагрузка соответствует санитарным нормам 

и требованиям. 

8.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

     Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов 

освоения Программы обеспечивает комплексный подход к оценке итоговых и 

промежуточных результатов освоения Программы, позволяет осуществлять 

оценку динамики достижений детей и включает описание объекта, форм, 

периодичности и содержания мониторинга. Система мониторинга позволяет 

судить, насколько каждый выпускник МБДОУ соответствует идеальной 

модели выпускника. Мониторинг проводится с целью фиксации достижений 

ребенка, отслеживания результатов его развития и предназначен для 

индивидуализации работы с ним. В процессе мониторинга исследуются 

физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка путем 

наблюдений за ребенком, бесед, экспертных оценок, выполнения заданий 

тестового характера и др. 

     Установлена следующая периодичность проведения исследований – два 

раза в год: - в начале учебного года (сентябрь – октябрь) диагностика 

проводится с целью выявления уровня развития детей и корректировки 

содержания образовательной работы; - в конце учебного года (апрель-май) – с 

целью сравнения полученного и желаемого результата.  

    Методическое обеспечение диагностики уровня программных требований 

обеспечивает заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, 

проводят мониторинг воспитатели и специалисты. Мониторинг состояния 

психических процессов проводит педагог-психолог МБДОУ, а уровень 

развития речи - учитель-логопед. Основными методами диагностики в 

МБДОУ являются наблюдение, беседа, анализ продуктов детской 

деятельности, создание игровых ситуаций, психологический тест. 

    Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ № 26 в каждой возрастной 

группе. 

    Результаты освоения содержания основной образовательной программы 

дошкольного образования воспитанниками Учреждения в 2023-2024 учебном 

году составили – 100 %. Результаты педагогической диагностики заносятся в 

карту индивидуального развития дошкольника, в обязательном порядке 

воспитатели знакомят родителей (законных представителей) ребенка.  

     Индивидуальная карта развития дошкольника помогает отследить, 

выстроить индивидуальную линию развитие ребенка, выявить пробелы, 

позволяющие при взаимодействии со взрослыми их устранить 

       Вывод: итоги проведения мониторинговых процедур показали, что 

образовательные достижения воспитанников МБДОУ № 26 на конец 2024 года 

находятся преимущественно на достаточном уровне 

В течении 2024 года воспитанники совместно с педагогами МБДОУ  

№ 26 успешно представляли свои работы на конкурсах, выставках, акциях 

различного уровня 
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8. Создание предметно-пространственной развивающей среды в МБДОУ 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного пространства МБДОУ, 

соответствует возрастным особенностям детей и способствует их развитию. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает общение в 
совместной деятельности детей и взрослых, двигательную активность, 

возможность уединения. Все элементы среды связаны между собой по 

содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты 
развивающей предметно-пространственной среды соответствуют основной 

образовательной программе, реализуемой в МБДОУ и гигиеническим 

требованиям. 

В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: 
игровой, изобразительной, познавательной, двигательной, конструктивной, 

театрализованной. 

Вывод: В МБДОУ создана предметно-пространственная развивающая 
среда в соответствии с требованиями основной образовательной программы 
дошкольного образования МБДОУ № 26 г. Невинномысска 

 

9. Кадровое обеспечение 

 

Для повышения профессиональной компетенции педагогов 

предусмотрено повышение квалификации педагогических кадров МБДОУ. 
В МБДОУ работает 11 педагог. По программе повышения квалификации 

педагогических работников по ФГОС ДО прошли обучение 11 педагогов – 
100%.  

- Организация участия педагогов в муниципальных, региональных 
конференциях, семинарах, конкурсах педагогического мастерства. 

- Методическая поддержка педагогов по вопросам реализации основной 
образовательной программы МБДОУ. 

Педагогический процесс в МБДОУ обеспечивают 10 педагог, из них: 

- руководящий состав- 1 чел.; старший воспитатель – 1; воспитатели - 

6 чел.; учитель-логопеды- 1 чел.; учитель-дефектолог – 1, музыкальный 

руководитель – 1; 

с высшим педагогическим образованием: 

-руководящий состав - 100%; педагогический состав:7-64% 

Квалификационная категория: 

- высшая: 2 - 18 %;  

Распределение педагогов по возрасту: 
40-42 лет: 2 - 18 
40 - 50 лет: 2 - 1 8  %; 
свыше 50 лет: 7– 54 %. 
Обеспеченность учебно-методической литературой и учебно- 

наглядными пособиями по всем областям основной образовательной 

программы дошкольного образования в МБДОУ № 26 г. Невинномысска 

обновлена 100 % и находится на хорошем уровне. 

Приобретены наглядно-дидактические пособия, рекомендуемые для 

реализации программы. 

Ежегодно в Учреждении оформляется подписка на газеты и журналы: 

- Невинномысский рабочий; 
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- Нормативные документы образовательного учреждения. 

Учреждение обеспечено современной информационной базой – выходом 

в Интернет, электронной почтой, социальные сети. 

В Учреждении имеется официальный сайт в сети Интернет. Содержание 

работы сайта соответствует действующему законодательству. 

Вывод: Учреждение укомплектовано кадрами. Педагоги Учреждения 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают городские 

методические объединения, МО внутри МБДОУ, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают 

новинки периодической и методической литературы. 

Педагогический коллектив МБДОУ стабильный, работоспособный, 
творческий. Текучести кадров нет. 

10. Материально-техническое обеспечение МБДОУ 

      Учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 

развития детей. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, 

канализация, сантехническое оборудование в удовлетворенном состоянии.  В детском 

саду имеются: групповые помещения – 11; кабинет заведующего – 1; методический 

кабинет – 1; музыкальный зал – 1; физкультурный зал – 1; кабинет учителя-логопеда 

– 1; кабинет учителя-дефектолога - 1; пищеблок – 1; прачечная – 1; медицинский 

кабинет – 1; процедурный кабинет – 1. 

       Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 

группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную 

зоны. Группы пополняются современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. Работа по материально-техническому обеспечению 

планируется в годовом плане, отражена в Программе развития Учреждения, 

соглашении по охране труда.  

     Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, 

приказом Учреждением назначены ответственные лица за сохранность имущества. 

Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планёрках, 

административных совещаниях, совещаниях по охране труда.  

     Здание, территория Учреждения соответствует санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам 

охраны труда.  

    В Учреждении созданы условия для организации качественного питания детей в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, а также 

для хранения и приготовления пищи.  

      Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, 

медикаментами на 100 %.  

Оснащённость специализированных кабинетов, помещений в среднем составляет 100 

%. Оценка: доходы, поступившие Учреждению использованы согласно плана 

финансово-хозяйственной деятельности. Материально-техническую базу Учреждения 

необходимо пополнять и обновлять в соответствии с ФГОС ДО.  

   Вывод: Материально-техническое обеспечение МБДОУ удовлетворительное. 
Территорию детского сада необходимо дополнить архитектурными формами, 
спортивными сооружениями, игровыми комплексами. Кабинеты и залы 
используются в полном объеме. 
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11. Анализ соблюдения в Учреждении мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности 

    В ДОУ имеется в наличии автоматическая пожарная сигнализация, средства 

пожаротушения, тревожная кнопка, договора на обслуживание с 

соответствующими организациями: 

ООО «Служба пожарного мониторинга ВДПО» – автоматическая 

пожарная сигнализация «Стрелец»; 

ООО «БЖД» – автоматическая пожарная сигнализация; 

ООО ЧОП «Наш город» – тревожная кнопка. 

Охрана организации осуществляется сотрудником охранного 

предприятия ООО «ЧОП «ВЫМПЕЛ - СК», круглосуточно. 

Камеры слежения установлены 4 шт. 

Акты о состоянии пожарной безопасности – имеются в наличии; 

Для обеспечения безопасности воспитанников в ДОУ осуществляются 

следующие мероприятия: 

- проводятся инструктажи педагогических работников по охране жизни и 

здоровья детей; 

- проводится обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях; 

- проводятся учебные тренировки по эвакуации воспитанников и 

персонала; 

- проводятся беседы с воспитанниками о безопасности 

жизнедеятельности, основы пожаробезопасности, правила поведения на 

дорогах, 

- реализуется план работы по профилактике травматизма; 

- в начале учебного года проводятся испытания спортивного 

оборудования. Составляются акты-допуска на занятия в спортивном зале; 

- ведется ежедневный осмотр территории для исключения травмоопасных 

ситуаций с воспитанниками. Территория дошкольного учреждения огорожена 

забором, калитка во время прогулок детей и в ночное время закрывается; 

- в течение всего года проводится контроль за укреплением мебели, во 

избежание травмоопасных ситуаций. 

 

Состояние территории Учреждения 

Ограждение Учреждения по периметру, без повреждений. Освещено по 

периметру пятью фонарями уличного освещения. 

При подъезде к МБДОУ дорожные знаки отсутствуют, т.к. Учреждение не 

прилегает к проезжей части. 

Хозяйственные площадки МБДОУ: проведен косметический ремонт, 

списано старое оборудование (холодильники), мусоросборники новые, 

снабжены крышками. 

 

12. Оценка качества медицинского обеспечения Учреждения 

системы охраны здоровья воспитанников. 

В ДОУ имеется в наличии медицинский кабинет, оснащенный в 

соответствии с СанПиНом. Имеется лицензия на осуществление медицинской 

деятельности. Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется на 

основании договора с МБУЗ «Городская поликлиника №1» г. Невинномысска, 

от 27.02. 2024 г. ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» в Ставропольском 

крае в городе Невинномысске. 
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Сотрудники МБДОУ проходят регулярные медицинские осмотры в 

соответствии с СанПиНом и коллективным договором. 

Состояние помещений – удовлетворительное, соблюдены все 

гигиенические нормы в подборе мебели, оборудования, светового и 

температурного режима, систематического проветривания. 

Учреждение имеет централизованное водоснабжение с постоянным 

поступлением горячей и холодной воды. 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, 

включая занятия по дополнительному образованию, соответствует нормам 

СанПиН. 

Вывод: качество медицинского обеспечения удовлетворительное. 

 

13. Оценка качества организации питания 

В Учреждении разработано примерное 10-дневные меню (летнее, зимнее) 

для детей раннего и дошкольного возраста. Анализ закладки основных 

продуктов питания в соответствии с технологическими карточками за десять 

дней в среднем на 1 ребенка показывает, что меню сбалансировано Суммарные 

объемы блюд по приемам пищи для детей в возрасте до 3 лет и с 3 лет 

соответствует требованиям СанПиН. 

Учреждение работает по ежедневному меню-требованию. Оформление 

меню соответствует требованиям. 

Выход блюд соответствует технологическим карточкам. Администрацией 

осуществляется контроль закладки продуктов питания в котел. 

Санитарное состояние пищеблока удовлетворительное. 

В учреждении в достаточном количестве имеется спецодежда (3 

комплекта). 

Медицинская сестра ежедневно проводит осмотр работников пищеблока и 

младшего обслуживающего персонала, принимающих участие в раздаче пищи. 

Результаты осмотра заносятся в журнал здоровья. 

В 2024 г. сотрудники пищеблока прошли обследование на ротовирусную 

инфекцию, результат отрицательный. 

Журнал бракеража готовой продукции, скоропортящихся пищевых 

продуктов ведется по установленной форме. 

Сопроводительные документы на все продукты питания в наличии, 

сгруппированы по группам продуктов питания. 

На пищеблоке и на складе пищевых продуктов ведутся журналы учета 

температурного режима в холодильном оборудовании по установленной 

СанПиН форме 

Фактическая температура в холодильном оборудовании соответствует 

условиям хранения, указанным на ярлыках скоропортящихся продуктов 

питания. 

Контроль за правильностью отбора и хранения проб возложен на шеф- 

повара Андрееву Л.В. 

Вывод: Организация питания в МБДОУ соответствует требованиям 
СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

организаций». 

 

14.Оценка функционирования внутренней системы 
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оценки качества образования. 

В ДОУ разработано Положение о системе внутреннего мониторинга 

качества образования в МБДОУ (далее - Положение). В качестве источников 

данных для оценки качества образования ДОУ используется: 

- образовательная статистика; 

- итоговый мониторинг достижения дошкольниками планируемых 

результатов освоения образовательной программы; 

- социологические опросы; 

- отчеты педагогов и воспитателей ДОУ; 

-посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного 

учреждения. 

Мониторинг ДОУ предусматривает системный учет, обработку и анализ 

информации и результатах воспитательно-образовательного процесса для 

эффективного решения задач управления качеством образования. 

 

Общие выводы и предложения 

По результатам отчёта выявлено, что цель и задачи, поставленные перед 

коллективом МБДОУ в 2024 г. выполнены в полном объёме, с хорошими 

качественными показателями. 

Тем не менее, в 2024 г. для полной реализации поставленных целей и задач 

коллективу МБДОУ следует продолжить работу по следующим направлениям: 

- активизировать работу с родителями воспитанников, используя 

нетрадиционные новые формы работы, организацию совместных мероприятий; 

- модернизировать материально-техническую базу МБДОУ в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО; 

- расширять сетевое взаимодействие, направленное на индивидуализацию 

воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

- создавать условия для развития профессиональной, личностной, 

деятельностной компетентностей педагогов, выявлению и поддержке их 

творческой инициативы. 
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2 часть 

Анализ показателей деятельности ДОУ, подлежащих 

самообследованию. 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Показатели 

1. Образовательная деятельность   

 

1.1 

Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в 

том числе: 

 

человек 
 

90 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 90 

1.1.2 
В режиме кратковременного пребывания 

(3 - 5 часов) 
человек 

0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

 

1.1.4 

В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

 

человек 

0 

1.2 
Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 
человек 

17 

1.3 
Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 
человек 

73 

 

1.4 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

 

человек/% 

90/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 90/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 

 

 

1.5 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, 

получающих услуги: 

 

 

человек/% 

31/34 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом 

и (или) психическом развитии 
человек/% 

31/34 

1.5.2 По освоению образовательной человек/% 69/66 
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 программы дошкольного образования   

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 69/66 

 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

 

день 
 

8 

1.7 
Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 
человек 

11 

 

1.7.1 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

 

человек/% 

7/64 

 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

 

человек/% 

7/64 

 

1.7.3 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

 

человек/% 

4/36 

 

 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

 

 

человек/% 

 

4/36 

 

 

1.8 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

 

 

человек/% 

 

2/18 

1.8.1 Первая человек% 2/18 

1.8.2 Высшая человек% 2/18 

 

 

1.9 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

 

человек/% 

 

21/100 

1.9.1 До 5 лет человек/% 0/0 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 3/27 
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1.10 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

 

человек/% 
 

2/10 

 

1.11 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

 

человек/% 
 

1/5 

 

 

 

 

 

 

1.12 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

 

 

 

 

 

 

человек/% 

 

 

 

 

 

 

11/100 

 

 

 

 

 

1.13 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

 

 

 

 

 

человек/% 

 

 

 

 

 

 

11/100 

 

1.14 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

 

человек/человек 

11/90 

1.15 
Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда да/нет да 
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1 .1 5 .5 Учителя-дефектолога да/нет да
1 .1 5 .6 Педагога-психолога да/нет да
2 . Инфраструктура

2 .1

Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

кв. м
2,5 кв.м на 
ребенка до 3-х  
лет; 2,0 кв.м 
на ребенка с 3 
до 7 ле

2 .2

Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности 
воспитанников

кв. м
1 2 0

2 .3 -  * Наличие физкультурного зала да/нет да
2 .4 Наличие музыкального зала да/нет да

2 .5

Йаличие прогулочных площадок, 
обеспечивающих физическую активность 
исразнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке

да/нет

да

Заведующий МБ ДОУ № 26 
г. Невинномысска
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